[image: image1.png]H- OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME

ovopsky | %, 7 @ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* *






FORMULÁŘ ZPRÁVY O ZAHÁJENÍ REALIZACE PROJEKTU

(dále jako „ZZRP“)

	ZPRÁVA

O ZAHÁJENÍ REALIZACE PROJEKTU

(dále jako „ZZRP“)

OPERAČNÍHO PROGRAMU

LIDSKÉ ZDROJE A ZAMĚSTNANOST



1. ÚDAJE O PROJEKTU 
	1.1.
	Číslo oblasti podpory
	4.1.1

	1.2.
	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/1.1.02/23.00661

	1.3.
	Název projektu
	Komplexní vzdělávací proces zaměstnanců firmy Pharmix, s.r.o.

	1.4.
	Celková výše finanční podpory v Kč
	2 358 454,80

	1.5.
	Skutečné datum zahájení realizace projektu
	1.8.2009

	1.6.
	Skutečné datum ukončení realizace projektu
	31.12.2011

	1.7.
	Sledované období
	Začátek
	01/08/2009
	Konec
	30/09/2009

	1.8.
	Datum vypracování zprávy
	10/10/2009


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY

	2.1.
	Název příjemce
	PHARMIX, s.r.o.

	2.2.
	IČ
	25591983

	2.3.
	Statutární zástupce (oprávněná osoba): jméno, příjmení, funkce
	František Hrabal, jednatel

	2.4.
	Jméno a příjmení zhotovitele zprávy
	Ing. Kamila Bartošková

	2.5.
	Telefonní číslo/Fax
	777 775 091

	2.6.
	E-mail
	esf@pharmix.cz


3. ZAHÁJENÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY

	3.1.
	Číslo klíčové aktivity
	01

	3.2.
	Název klíčové aktivity
	Řízení projektu, jeho administrativa a publicita

	3.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	1.8.2009 – 31.12.2011

	3.4.
	Popište realizaci klíčové aktivity

	
	Během sledovaného období vyvíjel realizační tým

činnost, směřující k doplnění chybějících znalostí o problematice programu OPLZZ, k za-

jištění publicity zahájení projektu a k vypsání výběrového řízení na dodavatele vzděláva-

cích  aktivit. Členové realizačního týmu podrobně prostudovali Prováděcí dokument pro-

gramu OPLZZ a jeho příručky („Desatero“), vybrané dokumenty převedli do tištěné podo-

by a seznámili se funkcí programu Benefit7. Účastnili se rovněž brněnského semináře  

Adaptabilita, pořádaného Poskytovatelem k tomuto programu. 

Na internetových stránkách Pharmix s.r.o. (www.pharmix.cz) bylo umístěno upozornění na

schválení projektu, zřízena příslušná e-mailová adresa pro komunikaci, týkající se

projektu a vytištěny letáky se stejnou informací, rozeslané pro potřeby ÚP Kroměříž 

a HK Kroměříž. 

Bylo vyhlášeno výběrové řízení na dodavatele vzdělávacích aktivit, vypracována

zadávací dokumentace na výběr dodavatele školících aktivit, zveřejněná na webových 

stránkách www.esfcr.cz a nadto elektronicky rozeslána třem vybraným

firmám, nalezeným v internetových seznamech poskytovatelů školících služeb. Byla jme-

nována komise pro vyhodnocení výběrového řízení a po uplynutí lhůty pro podání nabí-

dek bylo toto VŘ završeno výběrem vítězné nabídky,  kterou se stala společnost 

LIONS CZ. Následně byla zahájena příprava k uzavření smlouvy s touto firmou

 a příprava ke splnění technických a organizačních podmínek pro zdárný průběh 

vlastních školení(kurzů). Bylo otevřeno účetnictví projektu a zahájeno sledování čerpání

 finančních zdrojů

	3.5.
	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity

	
	Tato klíčová aktivita byla realizována v souladu s projektem a vedla k požadovanému 

výsledku: k technickému a organizačnímu zajištění zahájení projektu,  k zajištění jeho 

publicity a k zabezpečení správného průběhu výběrového řízení na dodavatele školících

 služeb.

	3.1.
	Číslo klíčové aktivity
	02

	3.2.
	Název klíčové aktivity
	Školení vedení společnosti 

	3.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	září 2009 – říjen 2011

	3.4.
	Popište realizaci klíčové aktivity  

	
	Během sledovaného období nebyla tato klíčová 

aktivita zahájena z důvodu posunutí termínu zahájení kurzů ze září 2009 na říjen 2009

	3.5.
	Zhodnoťte realizaci klíčové aktivity  

	
	

	3.1.
	Číslo klíčové aktivity
	04

	3.2.
	Název klíčové aktivity
	Školení obchodníků

	3.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	září 2009 – září 2011

	3.4.
	Popište realizaci klíčové aktivity 

	
	Během sledovaného období nebyla tato klíčová 

aktivita zahájena z důvodu posunutí termínu zahájení kurzů ze září 2009 na říjen 2009

	3.1.
	Číslo klíčové aktivity
	06

	3.2.
	Název klíčové aktivity
	Školení ostatních technickohospodářských pracovníků

	3.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	září 2009 – září 2011

	3.4.
	Popište realizaci klíčové aktivity 

	
	Během sledovaného období nebyla tato klíčová 

aktivita zahájena z důvodu posunutí termínu zahájení kurzů ze září 2009 na říjen 2009


4. INFORMACE O MÍSTĚ REALIZACE PROJEKTU
	4.1. Uveďte místo, kde je Váš projekt realizován. 

	V sídle firmy Pharmix s.r.o. ve společenských prostorách administrativní budovy, která je ve vlastnictví Příjemce a v pronajatých společenských místnostech hotelového zařízení.


5. INFORMACE O UZAVŘENÍ SMLUV O PARTNERSTVÍ S PROJEKTOVÝMI PARTNERY
	5.1.
	Uveďte kdy a s jakými partnery byly uzavřeny smlouvy o partnerství.

	
	

	5.2.
	Pokud jste uzavřeli smlouvu s partnerem/ry, doložte kopie smluv v příloze, pokud již nebylo přiloženo dříve. 


6. INFORMACE O OBSAZENÍ REALIZAČNÍHO TÝMU PRACOVNÍKY
	6.1.
	Jméno a příjmení pracovníka*
	Funkce pracovníka v projektu
	Druh pracovně právního vztahu
	Úvazek
	Datum vzniku pracovně právního vztahu 

	
	Ing.Šárka Strnadelová
	Manažer projektu
	DPČ
	0,10
	1.8.2009

	
	Ing.Kamila Bartošková
	Finanční manažer
	DPČ
	0,20
	1.8.2009

	
	Ing.Yvona Domanská
	Účetní projektu
	bez dohody, mzda mimo rozpočet projektu
	0,10
	V rámci HPP

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*) Uvádí se všichni členové realizačního týmu, včetně partnerů.
7. PLÁNOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU

	7.1.
	Číslo klíčové aktivity
	01

	7.2.
	Název klíčové aktivity
	Řízení projektu, jeho administrativa a publicita

	7.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	1.8.2009 – 31.12.2011

	7.4.
	Popište plánovanou klíčovou aktivitu a její cíl

	
	V rámci této klíčové aktivity bude pokračovat řízení a monitorování projektu. Realizační tým bude sledovat postup jednotlivých projektových aktivit, průběžně sledovat dosahovaných výstupů a výsledků projektu. V rámci této aktivity bude zpracována 1. monitorovací zpráva. Manažer projektu bude koordinovat jednotlivé činnosti, které se v nadcházejícím období budou realizovat. Jedná se především o uzavření smlouvy s vítěznou školící firmou, zahájení vlastních školících kurzů a vedení účetnictví projektu Průběžně bude v souvislosti s probíhajícími aktivitami zajišťována předepsaná publicita projektu.

	7.1.
	Číslo klíčové aktivity
	02

	7.2.
	Název klíčové aktivity
	Školení vedení společnosti 

	7.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	září 2009 – říjen 2011

	7.4.
	Popište plánovanou klíčovou aktivitu a její cíl

	
	V rámci této klíčové aktivity bude školeno 6 osob v modulech: Manažerské dovednosti, Komunikace a vztahy  a jazyk.kurz NJ (kódy rozpočtu 04.04.03 a 04.04.02.). Zaměstnanci budou školeni lektory firmy LIONS CZ (vyjma jazyk.kurzu), jejíž nabídka zvítězila ve výběrovém řízení. Cílová skupina je motivována k účasti mj. mzdovým příspěvkem(osobním ohodnocením) z rozpočtu projektu (kód rozpočtu 6.01). Realizační tým zabezpečuje technickou podporu školení, organizuje účast pracovníků a zajišťuje předepsanou publicitu během kurzů.

	7.1.
	Číslo klíčové aktivity
	03

	7.2.
	Název klíčové aktivity
	Školení mistrů

	7.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2009 – říjen 2011

	7.4.
	Popište plánovanou klíčovou aktivitu a její cíl

	
	V rámci této klíčové aktivity budou školeny 3 osoby v modulu: Manažerské dovednosti y. (kód rozpočtu 04.04.03). Zaměstnanci budou školeni lektory firmy LIONS CZ, jejíž nabídka zvítězila ve výběrovém řízení. Cílová skupina je motivována k účasti mj. mzdovým příspěvkem(osobním ohodnocením) z rozpočtu projektu (kód rozpočtu 6.01).Realizační tým zabezpečuje technickou podporu školení, organizuje účast pracovníků a zajišťuje předepsanou publicitu během kurzů.

	7.1.
	Číslo klíčové aktivity
	04

	7.2.
	Název klíčové aktivity
	Školení obchodníků

	7.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	září 2009 – září 2011

	7.4.
	Popište plánovanou klíčovou aktivitu a její cíl

	
	V rámci této klíčové aktivity budou školeny 4 osoby v modulech: Manažerské dovednosti, Komunikace a vztahy, Osobní rozvoj a jazykový kurz NJ. (kódy rozpočtu 04.04.02 – 04.04.03). Zaměstnanci budou školeni lektory firmy LIONS CZ (vyjma jazyk kurzu), jejíž nabídka zvítězila ve výběrovém řízení. Cílová skupina je motivována k účasti mj. mzdovým příspěvkem(osobním ohodnocením) z rozpočtu projektu (kód rozpočtu 6.01). Realizační tým zabezpečuje technickou podporu školení, organizuje účast pracovníků a zajišťuje předepsanou publicitu během kurzů.

	7.1.
	Číslo klíčové aktivity
	05

	7.2.
	Název klíčové aktivity
	Školení výrobních a režijních dělníků

	7.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	říjen 2009 – duben 2011

	7.4.
	Popište plánovanou klíčovou aktivitu a její cíl

	
	V rámci této klíčové aktivity bude školeno 22 v otevřených odborných kurzech: sváření, řidič VZV a mot.vozíku a přezkušování řidičů motorových vozidel (kód rozpočtu 04.04.01) . Zaměstnanci budou školeni lektory odborné vzdělávací firmy, jejíž nabídka zvítězí ve výběrovém řízení. Cílová skupina je motivována k účasti mj. mzdovým příspěvkem(osobním ohodnocením) z rozpočtu projektu (kód rozpočtu 6.01). Realizační tým zabezpečuje technickou podporu školení, organizuje účast pracovníků a zajišťuje předepsanou publicitu během kurzů.

	7.1.
	Číslo klíčové aktivity
	06

	7.2.
	Název klíčové aktivity
	Školení ostatních technickohospodářských pracovníků

	7.3.
	Období realizace klíčové aktivity
	září 2009 – září 2011

	7.4.
	Popište plánovanou klíčovou aktivitu a její cíl

	
	V rámci této klíčové aktivity bude školeno 12 osob v otevřených odborných kurzech, zaměřených na aktualizaci legislativních změn a změn v oblasti IS – výpočetní technika (kód rozpočtu 04.04.01). Zaměstnanci budou školeni lektory odborné vzdělávací firmy, jejíž nabídka zvítězí ve výběrovém řízení. Cílová skupina je motivována k účasti mj. mzdovým příspěvkem(osobním ohodnocením) z rozpočtu projektu (kód rozpočtu 6.01). Realizační tým zabezpečuje technickou podporu školení, organizuje účast pracovníků a zajišťuje předepsanou publicitu během kurzů.


8. Výběrová ŘÍZENÍ
	8.1.
	Výběrová řízení vyhlášená ve sledovaném období
	Ano
	x
	Ne
	

	8.2.
	Popište vyhlášená výběrová řízení 

	
	Výběrové řízení na dodavatele vzdělávacích aktivit v modulech Manažerské dovednost,  Komunikace a vztahy, Osobní rozvoj,  Marketing a obchod, Komunikace se zákazníky a Výpočetní technika



9. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	9.1.
	Uveďte, jaké formální změny proběhly ve sledovaném období

	
	

	9.2.
	Uveďte, jaké věcné změny proběhly ve sledovaném období

	
	Změna harmonogramu projektu. V důsledku toho, že jsme obdrželi Rozhodnutí o poskytnutí dotace až v měsíci srpnu 2009, došlo k posunu v harmonogramu: tři bloky kurzů (Školení vedení společnosti, Školení obchodníků a Školení ostatních technickohospodářských pracovníků) původně plánovaných na září přesunuty do října. Tato změna nijak neovlivní charakter projektu a dosažení jeho cílů.

	9.3.
	Uveďte, jaké změny rozpočtu proběhly ve sledovaném období

	
	


10. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU

	
	V případě podstatných změn projektu se postupuje podle platné verze Příručky pro příjemce, pokud není v Právním aktu o poskytnutí podpory stanoveno jinak.

	10.1.
	Uveďte, zda byla ve sledovaném období podána žádost o podstatnou změnu projektu

	
	

	10.2
	Uveďte, zda byla podstatná změna ve sledovaném období odsouhlasena

	
	

	10.3.
	Uveďte, čeho se podstatné změny týkaly 

	
	


11. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU

	


12. Čestné prohlášení 

	f

12.1.
	

	Jako příjemce finanční podpory z OP LZZ prohlašuji, že:

1. všechny informace uvedené v předložené ve Zprávě o zahájení realizace projektu (ZZRP) a jejích přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu s Právním aktem o poskytnutí podpory z OP LZZ;
3. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy,  samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě  splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na  pojistném a  na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

4. nejsem v likvidaci, úpadku, v hrozícím úpadku, ani není proti mně vedeno insolvenční řízení ve smyslu zákona č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční zákon).
Jméno a příjmení statutárního zástupce příjemce

František Hrabal, jednatel
Funkce v organizaci

Místo a datum

12.10.2009
Podpis a razítko

                     ……………………………….

Doplňující informace




� Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti.
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