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Zadavaci dokumentace

Uvodni informace

Néazev zakazky:

VR na dodavatele vzdélavacich aktivit

Pi‘edmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni préce):

Sluzba

Datum vyhlaSeni zakéazky:

14.8. 2009

Nézev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zamestnanost

Registracni Cislo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/23.00661

Nézev projektu:

Komplexni vzdélavaci proces zaméstnanci firmy
Pharmix, s.r.0.

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

PHARMIX, s.r.o.

Sidlo zadavatele:

Na Sadkach 9, Krométiz PSC 767 01

Osoba opravnénd jednat
jménem zadavatele, jeji telefon a
e-mailovéa adresa:

FrantiSek Hrabal, 602523528, hrabal@pharmix.cz,
jednatel spole¢nosti

IC zadavatele:

25591983

DIC zadavatele:

CZ25591983

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa:

FrantiSek Hrabal, 602523528, esf@pharmix.cz

Lhiita pro podavani nabidek:

11.9. 2009 do 10.00 hod

Misto pro podavani nabidek:

Sidlo zadavatele

Popis predmétu zakazky:

Vzdélavaci aktivity

Pi‘edpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH):

1 050 000,-

Lhuta dodani / ¢asovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky:

1.10.2009 - 31.10.2011

Misto dodani / prevzeti plnéni:

Sidlo zadavatele

PoZadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Cestné prohlaseni uchazeCe, Ze nema v evidenci dani
zachyceny datiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele

Cestné prohlaseni uchazece, Ze nema nedoplatek na
pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo
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na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele

Original ¢i ovéfenou kopii vypisu z obchodniho rejstiiku,
pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan

Oveétenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani

Dalsi pozadavky na kvalifikaci uchazece viz nize

Pozadavek na uvedeni kontaktni | Uchaze¢ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
osoby uchazede: zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

PoZadavek na pisemnou formu | Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé a musi
nabidky: byt podepsana osobou opravnénou jednat jménem uchazece.

v

Pozadovany jazyk nabidky: cl

Ve smlouvé uzavirané svybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazan povinnosti umoznit osobam opravnénym k
vykonu kontroly projektu (zejména se jednd o
poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ucetni
dviir), z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi
souvisejicich s pInénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zdkon &. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, a zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty).

Povinnost uchovéavat doklady a
umoznit kontrolu:

Metodickym pokynem pro zadavani zakdzek v OP LZZ ve
verzi ze dne 2. 3. 2009, ¢islo vydani 1.2, na zadavaci fizeni se

™

neaplikuji ustanoveni zédkona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych

Zadavaci rizeni se ridi: zakazkach

Zakladni charakteristika projektu

Zamérem projektu Komplexni vzdé€lavaci proces je zajiSténi kontinualniho vzdélavani pracovniki
spole¢nosti Pharmix s cilem zvysit jejich schopnosti a dovednosti, timto docilit zvySeni hodnoty firmy,
zvyseni konkurenceschopnosti a tim dosazeni firemnich strategickych cilt.

Projekt je zaméfen na tyto skupiny zaméstnancti: pracovnici managementu firmy, pracovnici obchodu,
THP pracovnici, TPV pracovnici, mistii a pracovnici zasobovani a skladi. Celkem bude proSkoleno
43 osob, ktefi budou absolvovat $koleni v t€chto modulech: manazerské dovednosti, komunikace a
vztahy, osobni rozvoj, jazykovy kurz.
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Ukazatele projektu — Hodnoty indikatora

Pocet osob, které obdrzely podporu v ramci projektti — celkem; pocet 43
Pocet klient sluzeb, kteti obdrzeli podporu; pocet 43

Pocet uspésnych absolventl kurzi — 194

Pocet uspésné podpoienych klientl sluzeb, ktefi obdrzeli podporu — 194

Rozpis vzdélavacich aktivit:

a) Skoleni vedeni spole¢nosti
Témata:

1. ManaZerské dovednosti
- delegovani odpovednosti a pravomoci
- fizeni lidi
- finan¢ni stimulace dle odvedené prace
- implementace znalosti do praxe

2. Komunikace a vztahy
- komunikace ve firm¢, asertivita, kritika, feSeni konfliktnich situaci
- jednani s lidmi s ohledem na jejich specifika (individualni ptistup)
- prezentovani a presvéd¢ovani
- typologie pro personalisty a vedouci pracovniky

3. Osobni rozvoj
- osobni rozvoj a sebemotivace
- time management
- zvladani stresu
- hledani kofenovych ptfi¢in problému

Rozsah:

Pocet jednodennich internich firemnich seminaf této cilové skupiny:
2009 8 x, 2010 8x, 2011 8x, celkem 24 akci, t.j. 24 skolicich dni

b) Skoleni mistri

Témata:
1. Manazerské dovednosti

- motivovani a rozvijeni lidi

- viidcovstvi a motivace

- budovani spolupracujicich tymi

- delegovani odpovednosti apravomoci
- implementace znalosti do praxe

- fizeni lidi

- finan¢ni stimulace dle odvedené prace
Rozsah:

Pocet jednodennich internich firemnich seminafa této cilové skupiny:
2009 4x, 2010 4x, 2011 4x, celkem 12 akci, t.j. 12 $kolicich dnii

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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c) Skoleni obchodniki

Témata:
1. ManaZerské dovednosti
- budovani spolupracujicich tymi

2. Komunikace a vztahy
- komunikace ve firmé, asertivita, kritika, feSeni konfliktnich situaci

3. Osobni rozvoj
- time management
- zvladani stresu

Rozsah:

Pocet jednodennich internich firemnich seminaf této cilové skupiny:
2009 2x, 2010 2x, 2011 2x, celkem 6 akci, t.j. 6 skolicich dnt

d) Nésledné individuélni konzultace

Pro ovéfeni ziskanych dovednosti jsou do vzdélavaciho procesu v ramci projektu zafazeny nasledné
individualni konzultace. Lektor navstivi individualné kazdého Ucastnika vzdélavani v misté jeho
pracovisté po dokonceni nekteré ucelené ¢asti kurzu. V rozsahu cca 30 minut pohovorem zjistuje
rozvoj dovednosti a schopnosti Gc¢astnikd.

Lektor potom rozhodne o vydani certifikatu.

Pozn.: Projekt pocita dale s cilovymi skupinami Vyrobni a rezijni délnici a Ostatni technicko
hospodarsti pracovnici, které budou Skoleny v otevienych kurzech, zahrnujicich blok Profesni
odborné kurzy a blok Aktualizace legislativnich zmén a zmén v oblasti IS. Poslednim blokem
otevienych kurzil je jazykovy kurz Nemecky jazyk , kterého se zcastni pracovnici cilovych skupin
Vedeni spole¢nosti a Obchodnici.

Celkovy pocet Skolicich dnt je 42.
Jako maximalni ¢astka za jeden Skolici den byla uréena suma 25 000,- K¢ bez DPH.
Celkovy rozpocet tak ¢ini 1 050 000,- K¢ bez DPH.

Harmonogram projektu: 1.8.2009 — 31.12. 2011.

rok | Aktivita LI I IV VOV VI VL FEX ) XX | XL
2009 | Rizeni projektu, jeho administrativa a publicita X [ X[X]X] X
2009 | Skoleni vedeni spole¢nosti X1 X
2009 | Skoleni mistr X
2009 | Skoleni obchodnikd X | X
2009 | Skoleni vyrobnich a reZijnich déInikd X
2009 | Skoleni ost.technicko hospodaf. pracovniki X | X

X

2010 | Skoleni mistrd X X
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2010 | Skoleni obchodnik
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>
>
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2010 | Skoleni vedeni spole&nosti

>

>

2010 | Rizeni projektu,jeho administrativa a publicita | X | X | X

2010 | Skoleni vyrobnich a reZijnich délnikd X

2010 | Skoleni ost. technicko hospodaf.pracovnikd | X X

2011 | Skoleni obchodnik X X

< | > < [ >< [ >< | >

2011 | Skoleni vyrobnich a rezijnich délnikd

2011 | Rizeni projektu, jeho administrativa a publicita | X | X | X

>
>

2011 | Skoleni ost.technicko hospodaF. pracovniki
2011 | Skoleni vedeni spole¢nosti
2011 | Skoleni mistrG

>
>

Pi‘ehled §koleni v roce 2009:

Skoleni vedeni spole¢nosti: Fijen a listopad
Skoleni mistrii: fijen

Skoleni obchodnikii: Fijen a listopad

Pi-ehled §koleni v roce 2010

Skoleni vedeni spoleCnosti: leden, kvéten, zati a listopad

Skoleni mistrti: unor, ¢erven a fijen

Skoleni obchodniki: leden, biezen, kvéten, Servenec, zati a listopad
Prehled $koleni v roce 2011

Skoleni vedeni spoleCnosti: leden, birezen, kvéten a fijen

Skoleni mistrti: duben a fijen

Skoleni obchodniki: leden, biezen, kvéten a zafi

Rizeni projektu bude probihat po celou dobu $koleni.

Misto plnéni - vzdélavaci aktivity budou probihat v sidle firmy

Napiné skoleni

Motivovani a rozvijeni lidi

> >

Obsah 1. Inspirovéni - principy ué¢inné motivace a rozvijeni postoju lidi, pfenaseni hlasu
zakaznika do mysli a srdci pracovnikl, vytvafeni inspirativni vize a
motivovani lidi, rozvijeni vlastniho z4jmu pomoci vlastnich stanovenych
cild, inspirovani druhych pomoci vlastniho ptikladu vedouciho

2. Povzbuzovéni

3. Rozvijeni - naslouchani podifizenym pracovnikiim, kouc¢ovani, sebehodnotici
rozhovory, vzdélavani, formovani sdilenych hodnot

Vidcovstvi a motivace

Obsah 1. Osobni rozvoj - osobni rozvoj a sebemotivace, typologie osobnosti podle Junga,
sebepoznani a zaklady neurolingvistického programovani

> > XX

uznani a pozitivni povzbuzovani, vnitini soutéZeni, pobidkova mzda
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2. Nefinanéni motivace - vnitini motivace a vn&jsi stimulace, motivovani a rozvijeni
lidi, uznani, povzbuzovani a konstruktivni pokarani,
zavadéni transformacnich zmén, delegovani
odpovédnosti a pravomoci

3. Komunikace a vztahy na pracovisti - komunikace a mezilidské vztahy ve firmé,

jednéni s lidmi s ohledem na jejich specifika,
prezentovani a piresvédcovani

Budovani spolupracujicich tymua

Obsah 1. Faze vyvoje tymu - vyvojova stadia tymu, uréeni kvality tymu
2. Profil vedouciho tymu - odborné schopnosti, osobni vlastnosti, jednani s lidmi
3. Tymové role - uréeni tymovych roli podle Belbina (realizator, koordinator, formovag,
...) nebo podle typologie MBTI
4. ldentifikace Ulohvtymu - rozpoznani typt jednotlivych ¢lenti tymu a stanoveni
jejich dloh s ohledem na jejich pfednosti, eliminace
nezadoucich vlastnosti ¢lend tymu
5. Cile tymu a rozvoj ¢leni - Ssjednavani cili tymu, plan opatfeni, osobni rozvoj ¢lend
6. Mezilidské a pracovni vztahy - budovani vztaht a spolupréce, zvladani problému a
mezilidskych konfliktl a jejich predchazeni, ochrana
pred ponorkovou nemoci
7. Motivovani - individualni motivace, motivace skupinovym tlakem, MBO

Delegovani odpovédnosti a pravomoci

Obsah 1. Jak vybrat spravny kol a spravnou osobu - typy lidi a jejich specifika, jednani
s lidmi s ohledem na jejich

individualitu
2. Zadavani ukoli - objasnéni vyznamu ukolu, vysvétleni o¢ekavané urovné, zjisténi
postoje pracovnika
3. Vlastni cile - jak dosahnout toho, aby si lidé naplanovali cestu k naplnéni cile, vlastni

stanovené cile, fizeni pomoci cilti

4. Mezivysledky a zpétna vazba - dil¢i cile a hodnotici kritéria, feedback a sebereflexe

5. Povzbuzovéani a podporovéani lidi - nefinanéni motivace, individualni motivovani na
zakladeé osobnich motivil

6. Celkové zhodnoceni ukoli - wurceni dil¢ich uspéchtl, jejich pficin a jejich vyuzivani

pti plnéni dalSich tkold, urceni dil¢ich neuspéchd,
jejich pficin a napravna opatfeni pro plnéni dalsich

kol
Rizeni lidi
Obsah 1. Planovani - ujasnéni dlouhodobych cilti, vypracovani strategického planu ¢innosti a

pravidlo deseti, cile SMART, stanoveni ukolt, dilezité a naléhavé ukoly,
hodnotici kritéria pro méfeni budouciho vykonu a vysledki, osobni
zodpoveédnost, pozadavky na ukoly
2. Konéni (akce) - bludny kruh odkladani, kofenové pfi¢iny odkladani a jejich
eliminace a pfekonani, motivace a stimulace, osobni motivatory
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3. Kontrola a zpétna vazba - funkce kontroly, pribézna a zavére¢na kontrola,
identifikace a analyza odchylek, kritéria pro hodnoceni
vysledku a vykonu, povzbuzovani pomoci pochvaly,
tlumeni pomoci pokarani

4. Napravna opatieni - urceni kofenovych pricin odchylek, Patertv graf pficin

odchylek, vybér napravného opatieni, identifikace prekazek a
stanoveni zpusobu jejich pfekonani, zahajeni dalsi ¢innosti

5. Rizeni pomoci cili (MBO) - proces MBO, zavadéni MBO, ptednosti MBO nedostatky

MBO
6. Proaktivni duSevni postoj - reaktivni a proaktivni ptistup, vlastni zodpovédnost a
vlastni iniciativa, vznik a budovani postoji, budovani
spravnych navyka
Finan¢ni stimulace lidi dle odvedené prace

Obsah 1. Hodnoceni prace - analyza préace a popis prace, analytické systémy hodnoceni prace
- HAY systém, PPM, DCM
2. Mzdove tarify - hodinovy mzdovy tarif, mési¢ni mzdovy tarif, zafazovani praci a
pracovnikt do tarifnich stupnii
3. Hodnoceni pracovniki - vytvofeni a méfeni vykonnosti pracovnikli podle hodnoticich

kritérii (mnoZstvi kvalita a hospodarnost prace, chovani dle
pozadavki firmy, mnohostrannost pracovnika), hodnoceni
vykonnosti zaméstnancti podle subjektivnich kritérii,
zatazeni pracovniki do stupnil podle normalniho rozde¢leni a
mimo normalni rozd¢€leni, jednotny systém hodnoceni ve
firm¢

4. Prémiovy Fad - podminky pro vyplaceni prémii, prémiovy fad pro délniky, pro THP

pracovniky a pro vrcholové manazZery

Implementace znalosti do praxe

Obsah 1. Planovani - vyznam vlastnich stanovenych cilii, vyznam vlastniho rozhodovani,
individualni motivatory, osobni zaujeti a osobni zavazek, faze stanoveni
cilu, Fizeni pomoci cili, postup pii stanoveni cili, prace s cili, Sampioni

2. Koucovani - rozvijeni zodpovédnosti a schopnosti, inspirovani a motivovani,
postup pii kladeni otazek, metodika GROW: stanoveni cild, ujasnéni
si reality, navrhy moznosti, akéni plan, zasady pro koucovani

3. Kontrola a zpétna vazba - funkce kontroly, pribézna a zavérecna kontrola,

identifikace a analyza odchylek, nalezeni kofenovych
pricin, kritéria pro hodnoceni vykonu, povzbuzovani
pomoci pochvaly, tlumeni pomoci pokarani

4. Napravna opatieni - urceni kofenovych pticin odchylek, Patertv graf pficin

odchylek, vybér napravného opatieni, identifikace piekazek a
stanoveni zpusobu jejich pfekonani, zahajeni dalsi ¢innosti

5. Sebehodnotici rozhovory - sebehodnotici rozhovory jako sebekoucovani, ptiprava na

prvni rozhovor, ptiprava na dalsi rozhovory, pribéh
rozhovoru, ptinosy z rozhovorti

Komunikace ve firmé, asertivita, Kritika, FeSeni konfliktnich situaci
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Obsah 1. Komunikace - schéma komunikace, chyby pti vnimani, G¢inna komunikace, neverbalni
komunikace, obousmérna komunikace, aktivni a empatické
naslouchani, zpétna vazba

2. Osobnostni typy - typy podle Junga, medicinské rozdéleni, transakéni analyza,
zrcadleni
3. Praktickd komunikace - Zadost vi¢i nadiizenému, zZadost vii¢i spolupracovnikim,

odmitnuti pozadavku, vyjadreni kritiky, pfijimani opravnéné
kritiky, odmitnuti neopravnéné kritiky
4. Mezilidské vztahy - vztahy podle vnimani sebe a druhych, feSeni pracovnich
problému, feSeni mezilidskych konfliktd, jak celit slovni agresi,
nasledky potlaceni hnévu

Jednani s lidmi s ohledem na jejich specifika

Obsah 1. Rozdéleni typii podle Junga - pratelsky, analytik, tahoun, expresivni
2. Piredstaveni jednotlivych typii - silné a slabé stranky jednotlivych typtl, zaméfenti,
postoje, motivace a vykon, vztah k lidem a k préci,
ptijimani a zavadéni zmén, zvladani pracovniho
stresu, prijimani kritiky a pochvaly, rozpoznani
vlastnich silnych a slabych stranek

3. Rozpoznani typt lidi - identifikace podle mluveni, jednani, zaméFeni a oblékani,
podle zatizeni kancelafe,
4. Jednani s jednotlivymi typy - jednani a komunikace s lidmi s ohledem na jejich

specifika, vyuZivani jejich silnych stranek a
potlacovani slabych stranek, motivace a demotivace,
zavadéni zmén

Osobni rozvoj a sebemotivace

Obsah 1. Sebehodnoceni - vliv sebehodnoceni na vyuZivani osobnich kvalit lidi, budovani
zdravého sebehodnoceni
2. Posléani, vize, priority a vlastni cile - vyznam, stanoveni a vyuzivani poslani a priorit,

planovani osobni kariéry, zméfeni soucasného
stavu, dil¢i cile SMART, denni ukoly, navadeci
schopnost mozku a vizualizace vitézstvi

3. Proaktivni duSevni postoj - reaktivni a proaktivni ptistup, vlastni zodpovédnost a
iniciativa, budovani t¢elnych zvyka a postoji, pozitivni
oCekavani

4. Dosazeni cili - touha po vitézstvi a jeji posilovani, vyuzivani prekazek — naucte se

délat citrénovou limonadu, kratkodoba a kone¢na vitézstvi
Time management

Obsah 1. Vyznam vyuZivani ¢asu - paradox zaneprazdnéného ¢loveka, osobni zodpovédnost za
spravné vyuzivani ¢asu
2. Planovéni a vlastni cile - vyznam planovani a vlastnich cild, stanoveni priorit a cild,
zmé&feni soucasného stavu, stanoveni ukola — rozdil mezi
dulezitym a naléhavym, ABC analyza, metoda Ivy Leeho,
organizace pracovniho dne
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3. Naplnéni cili a kol - navadéci schopnost mozku a vizualizace vitézstvi,
koncentrace a zaméteni na cil, zjiSt'ovani dosazeného stavu,
rozhodovani

4. Relaxace a vyvazenost - ziskani vnitini sily a vitality, mezilidské vztahy, zdravi a

dobra kondice, spanek a prestavky na obnovu si

Zvladani stresu

Obsah 1. Stres a jeho u¢inky - co je to stres, faze stresu, vztah mezi stresem a vykonem,
fyziologické a psychologické reakce na stres, vliv stresu na nase
zdravi

2. Priciny stresu - zdroje stresu, vn¢jsi stresové faktory, vnitini reakce na stres

3. Mezilidské vztahy a stres - budovani mezilidskych vztahi, komunikace a vztahy na
pracovisti, stres a asertivita

4. Jak piedchazet stresu - pohybovy program, zdrava strava, planovani priorit a cila

5. Jak Celit stresu - relaxace, rychla relaxace, techniky vhledu, konstruktivni pfistup,

boj proti iracionalnim nazortim, kontrola myslenek, jak se zbavit
starosti, vodolécba

6. Postupna relaxace - uvoliovani rukou, krku, obli¢eje, bficha, dolnich koncetin

Vymezeni ilohy zadavatele pti realizaci zakazky

Zadavatel zajisti pfednaskovou mistnost, technické vybaveni (notebook, data projektor, flipchart).

Vymezeni tlohy realizatora a zpusob provadéni zakazky.

Realizator navrhne jednotlivé terminy Skoleni véetné obsahu a délky jednotlivych vyukovych kurzi
vsouladu s pozadavky Zadavatele (viz harmonogram S$koleni). Realizator musi vést vzdélavaci
aktivity ku prospéchu zadavatele.

Realizator se zavazuje, Ze vSechny nezbytné predmeéty budou ozna¢eny publicitou ve smyslu
MANUALU PRO PUBLICITU OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A
ZAMESTNANOST 2007-2013 — dle aktualni verze a Ze bude schopen vybavit a oznaéit §kolici
mistnost ve smyslu MANUALU PRO PUBLICITU OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE
ZDROJE A ZAMESTNANOST 2007-2013 dle aktualni verze

Kvalifika¢ni predpoklady uchazeéi

Pro prokazani kvalifika¢nich pfedpokladi predlozi uchaze¢ dokumenty uvedené vyse v tabulce
»,Uvodni informace* tj.:

Cestné prohlaseni uchazede, Ze nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢ bydlisté dodavatele

Cestné prohlaseni uchazede, Ze nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydliste
dodavatele (uchaze¢ miize pouzit Pfilohu — ¢estné prohlasent)
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Original ¢i ovéfenou kopii vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i
vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan
Ovéfenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani

a dale:

e Uchaze¢ musi prokazat zkuSenosti s vedenim alesponi jednoho uspésného projektu
spolufinancovaného ze strukturalnich fondi Evropské unie, v ramci kterého uchaze¢ skolil své
pracovniky ¢i zaméstnance externich firem. Uchazec€ je povinen uvést nazev projektu, jeho
projektové ¢islo, jeho harmonogram a vysi rozpoctu, ktera musi byt minimalné€ ve vysi 850
000 K¢.

e Uchaze¢ musi prokazat, ze realizuje vzdélavaci aktivity minimalné 3 roky (ke dni podani
nabidky).

e Uchaze¢ musi predlozit soupis nejméné 20 referenci riznych zadkaznikli za posledni 3 roky v
oblasti realizovani vzdélavacich aktivit.

Nabidkova cena

Cena bude v nabidce uvedena nasledovné:

VSechny ceny budou uvedeny v ¢lenéni bez DPH, DPH a celkem. Nabidkova cena musi byt uvedena
Vv ¢eské meéne (CZK).

Soucasti nabidkové ceny bude textova ¢ast obsahujici prohlaseni ze:
- nabidkova cena obsahuje veskeré naklady uchazece nezbytné k provedeni kompletniho
predmétu plnéni
- nabidkova cena uvedena uchazeCem je cena nejvyse pfipustnd, kterda muze byt zvySena jen
za podminek uvedenych ve smlouvé

Platebni podminky

- Zadavatel je ochoten poskytnout zalohy.
- Provedené prace budou uhrazeny na zakladé faktury, doloZené soupisem realizovanych
konzulta¢nich sluzeb, ktery bude odsouhlasen objednatelem.

Dalsi zadavaci podminky

- Zadavatel je povinen v ramci §koleni a ve studijnich materiadlech provadét publicitu dle aktualniho
Manualu pro publicitu OP LZZ 2007-2013

- Zadavatel ma pravo prib&zné kontroly zpusobu plnéni zakazky

- VySe smluvni pokuty, kterd bude uloZena v piipadé nesplnéni nebo poruseni povinnosti
vyplyvajici ze smlouvy ¢ini 0,1% z ceny dila za kazdy den prodleni zhotovitele

- Povinnost dodavatele umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladt souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu nejméné
10 let po skonceni plnéni zakazky.

- Kazdy uchaze¢ muze predlozit pouze jedinou nabidku. Odevzdani vice nez jedné nabidky ¢i ucast
na vice nez jedné z podanych nabidek (napf. jakozto cClen sdruzeni uchazeci nebo jako
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subdodavatel) je nepfipustna a vede k vyrazeni vSech nabidek, jez uchazec¢ podal a na nichz se

podilel.

- Nabidka musi byt jednozna¢na a nesmi o ni panovat zadné pochybnosti. Za pocetni nesrovnalosti a
vzajemné si odporujici udaje je zodpoveédny uchazec. Nabidky s vyraznymi pocetnimi chybami
zpochybiujicimi nabidku nebo s odporujicimi si idaji mohou byt z fizeni vyfazeny.

Uchaze¢ je povinen v ramci své nabidky predlozit navrh smlouvy respektujici ustanoveni Vyzvy
k podani nabidek a této zadavaci dokumentace véetné obchodnich podminek.

Obsah nabidky:

Nabidka bude dale kromé¢ nalezitosti vyplyvajici z této zadavaci dokumentace obsahovat:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

privodni list
obsah nabidky
doklady, jimiZ uchaze¢ prokazuje kvalifikac¢ni ptedpoklady

pro uchazece zavazny navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou za uchazece
tento ndvrh podepsat

popis a specifikace nabizeného pInéni véetné navrhovaného harmonogramu plnéni

kontaktni osobu(y) uchazeCe ve véci této zakazky a to véetné kontaktni adresy,
telefonického spojeni a e-mailové adresy

prohlaseni, Ze uchaze¢ je svou nabidkou vazan a Ze je pro néj zdvazna, a to v¢.

navrhu smlouvy, po dobu zadavaciho fizeni, maximaln¢ vSak 60 dni od data jejiho
podani zadavateli. Uchaze¢ mtize pouzit pfilohu — ¢estné prohlaseni.

Zéavazny navrh smlouvy

Zavazny navrh smlouvy bude minimalné obsahovat:

1
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

nazev a identifikaci odbératele a dodavatele / subdodavatelti

organizacni, personalni a technické zajiSténi ze strany dodavatele

detailni popis formy realizace a metodiku vedeni poptavanych Skoleni s ocenénim
jednotlivych Skoleni

navrh harmonogramu plnéni

cenu bez DPH, v¢. DPH ve struktufe cen za jednotliva Skoleni

platebni podminky s uvedenim doby splatnosti faktur

z&vazek dodavatele, Ze doda

a) pro proskolované osoby potfebna skripta resp. Skolici manualy, publikace,
sylaby, ptip. materidly v elektronické podob¢ na CD, DVD ¢i USB ¢i jiné
podklady pro Skoleni — bude specifikovano v nabidce

b) rozsahu a formé skoleni odpovidajici poznamkové sesity

c) certifikat o absolvovaném Skoleni a to pro kazdy kurz kazdému ucastnikovi

z&vazek dodavatele Ze:

a) vSechny nezbytné pfedméty budou oznaéeny publicitou ve smyslu
MANUALU PRO PUBLICITU OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE
ZDROJE A ZAMESTNANOST 2007-2013

b) bude schopen vybavit a oznaéit §kolici mistnost ve smyslu MANUALU
PRO PUBLICITU OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A
ZAMESTNANOST 2007-2013
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9)  ustanoveni, Ze bude-1i odbérateli kracena dotace resp. vyméfeno penale ¢i udélena
jind sankce z divodt nedodrZeni povinnosti dodavatele uvedenych v bodu 9, je
vic¢i dodavateli dohodnuta smluvni pokuta rovnajici se praveé této sankci. Pokuta je
splatna do 30 dni od vytétovani této smluvni pokuty odbératelem dodavateli

10) navrh sankci viéi dodavateli resp. vii¢i zadavateli

Zpusob a misto pro podavani nabidek:

Nabidky se podavaji

- Vjednom originale a dvou kopiich v pisemné formé zpracované v ceském jazyce

- nanosi¢i CD v elektronické podobé s originalem zcela totozné verzi ve formatu PDF

- Vsechny listy nabidky v¢etné ptiloh budou ocislovany vzestupnou fadou

- nabidka bude podepsana osobou (osobami) opravnénou za uchazefe jednat a to v souladu
s listinami uchazece (napft. vypis z obchodniho rejstiiku).

- v nepruthlednych uzavienych obalkach zabezpecenych proti neopravnéné manipulaci prelepenim,
oznacenych napisem:

,» VR na dodavatele vzd&lavacich aktivit “ - NEOTVIRAT

a opatfenych na uzavieni razitkem, pfipadné podpisem uchazece, je-li fyzickou osobou, ¢i jeho
statutarniho zastupce, je-li pravnickou osobou.

Nabidky je mozno piedat osobn¢ nebo zaslat na adresu zadavatele doporuc¢en¢ postou nasledovneg:

a) osobné piedat na podatelné zadavatele, a to kazdy pracovni den od 8,00 do 14,00 hodin.

b) doporucené zaslat na adresu zadavatele

Prubéh zadavaciho Fizeni

Nabidky je nutno dorucit zadavateli nejpozdéji do dne 11.9. 2009 do 10 hod.

Dotaz k zadavaci dokumentaci je mozné podat prokazatelnou formou pisemné dopisem nebo
prostiednictvim elektronické posty s dorucenkou na adresu / e-mailovou adresu povéfené osoby, a to
do 7 dnl pied uplynutim lhity pro podani nabidek. Zadavatel si vyhrazuje 5 pracovnich dni na
odpovéd’ na tento dotaz.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

- zadavaci fizeni za podminek stanovenych Metodickym pokynem zrusit
- zménit nebo doplnit podminky fizeni

- nevratit predloZené nabidky

Kriteria hodnoceni nabidek:

Kontrola formalni spravnosti:

- Obalka s nabidkou musi byt fadné uzaviena, ozna¢ena a doruéena v fadném terminu

- Nabidka musi byt vypracovana v ¢eském jazyce a musi obsahovat veSkeré vyzvou pozadované
Udaje
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- dodavatel musi spliiovat kvalifikaéni predpoklady dle této zadavaci dokumentace a dalsi
pozadavky zadavatele

Kritéria hodnoceni nabidky

Nabidky budou hodnoceny podle ekonomické vyhodnosti:

1. Celkova nabidkova cena bez DPH - vaha 15 %

2. Doba splatnosti faktur - vdha 5%

3. Popis vyhodnoceni ptinosu vzdé€lavacich aktivit - vaha 45 %

4. Navrzena metodika Skoleni - vaha 35 %
Krittrium1 - jako nejvhodngjsi bude hodnocena nabidka s nejniZsi nabidkovou cenou
Kriterium2  — jako nejvhodnéjsi bude hodnocena nabidka, ktera nabidne nejdelsi dobu splatnosti

faktur ve dnech. Hodnoceny budou pouze nabidky s dobou splatnosti do 60 dn.

Kritérium 3 — jako nejvhodnéjsi bude hodnocena nabidka, ktera nejrealisti¢téji popise jak zajisti

dodavatel maximalni ptinos ze vzdé&lavacich aktivit pro t¢astniky a pro zadavatele
a jak G¢innost své prace vyhodnoti.

Kritérium 4 — jako nejvhodnéjsi bude hodnocena nabidka, ze které bude patrné, jaka bude mira
interaktivniho zapojeni ti€astniki vzdélavacich aktivit a vhodnost a komplexnost
zvolené metodologie.

Metody pro hodnoceni

Metoda pro hodnoceni kritéria ¢. 1:

sv v

%)

Metoda pro hodnoceni kritéria ¢. 2: (nejvhodnéjsi nabidkou je ta, kterd nabidne pro dané kritérium
nejvyssi hodnotu):

100 x (hodnota hodnocené nabidky)/(nejvyhodnéjsi nabidka — tzn. NejvysSi hodnota) x 0,05 (vaha
vyjadiena v %)
Metoda pro hodnoceni ostatnich kritérii — tj. kritérii ¢. 3-4:

Pro hodnoceni subjektivnich (neciselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 — 100. Nejvyhodngjsi
nabidce bude ptifazena hodnota 100 bodu.

Vyhodnoceni nabidek

Otevieni obalek, posouzeni Gplnosti a hodnoceni nabidek provede vybérova komise Zadavatele, ktera
bude mit 3 ¢leny. Clenové hodnotici komise budou vzhledem k nabidkam nestranni, coz potvrdi
pisemnym cestnym prohlasenim.

Zadavatel ur¢i 1 nahradnika vybérové komise.

Vyhodnoceni bude provedeno ve 1hité do 10 pracovnich dnti po skonéeni lhiity pro podavani nabidek.
Informaci o vysledku vybéru sdéli zadavatel vSem uchaze¢lim, jejichz v¢as podana nabidka nebyla
vyfazena pii posuzovani Uplnosti, a to formou doporuc¢eného dopisu do 14 pracovnich dnti od uréeni

vitézné nabidky.

Po uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem budou vysledky zvefejnény na webovych strankach
www.esfcr.cz
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ustanoveni
Toto zadavaci fizeni neni zadavaci fizeni dle zdkona ¢. 137/2006 Sb.

Vybrany dodavatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z
n¢hoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladli souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zékon ¢&. 563/1991 Sb., o uéetnictvi, a
zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Vybrany dodavatel je dle § 2e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetfejné sprave
osobou povinnou spoluptisobit pfi vykonu finan¢ni kontroly.

. Povinnost dodavatele uvedenou v ¢l. T.II. a T.III. zapracuje uchaze¢ do zavazného navrhu

smlouvy.

Zadavatel nebude uchaze¢im hradit zadné naklady spojené s ucasti v zadavacim fizeni a v
souvislosti s zadavacim fizenim. Veskeré naklady vzniklé uchazecim zadavaciho fizeni timto
zadavacim fizeni a v souvislosti s nim nesou uchaze¢i sami.

Komunikace rozhodna pro toto zadavaci fizeni probiha prokazatelnou formou, za tu se
povaZzuje i komunikace elektronickou posStou (e-mailem) s doruenkou na elektronickou
adresu zadavatele esf@pharmix.cz a elektronickou adresu zadanou uchazeéem.



