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POLITIKA  KVALITY  A ENVIRONMENTÁLNÍ POLITIKA 

VYHLÁŠENA DNE : 10.10.2007  
    

PHARMIX s.r.o. 
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Kroměříž 
 

Skartační znak : 
A Počet stran : 1 

Počet příloh : 0 
Počet vzorů : 0 

Určeno pro : 
 

Viz.„Příkaz JS -distribuce dokumentace IMS “,                                            
ev. číslo : Př-01-20/2007 

 
Na základě ustanovení norem ČSN EN ISO  9001:2001 a ČSN ISO 14001:2005, tímto vedení organizace 
vyhlašuje novelizovanou Politiku kvality a Environmentání politiku s následujícími závazky :   
 
1. Rozvíjet spole čnost se zavedeným a fungujícím systémem kvality, kt erý bude  zajiš ťovat trvalou kvalitu produkce 

a tím se stane vyhledávaným obchodním partnerem a d odavatelem, u kterého bude vytvo řen pocit jistoty nejen pro 
zákazníka, ale i pro zam ěstnance spole čnosti; 

2. Hlavním cílem spole čnosti je maximální uspokojování zákazník ů službami, které svou  vysokou úrovní splní nebo 
předčí jejich požadavky; 

3. Trvalé uspokojování všech našich zákazník ů službami vysoké kvality je základem úsp ěchu v sout ěži s konkurencí 
a rozhodujícím faktorem  pro dosažení prosperity; 

4. Zákazník a uspokojování jeho požadavk ů je hlavním motivem veškeré naší činnosti; 
5. Informovat zákazníky o nov ě zavedených  a rozvíjených technologiích; 
6. Upozor ňovat zákazníky na modern ější a technicky dokonalejší řešení, hledat optimální řešení oproti projektovému 

řešení; 
7. Rozvíjet významnou spoluú čast zákazníka na tvorb ě kvalitních služeb a jeho aktivní spolupráci p ři objas ňování 

vzájemných požadavk ů a jejich realizaci; 
8. Průkazné spln ění vzájemných závazk ů ve vysoké kvalit ě; 
9. Přesvědčení zákazníka, že zabezpe čování kvality našich služeb je úkolem všech zam ěstnanc ů spole čnosti, kte ří 

řídí, provád ějí a ověřují veškeré činnosti ovliv ňující kvalitu; 
10. Vytvá ření takových podmínek, aby všichni zam ěstnanci m ěli kladný vztah ke kvalit ě, aby rychle reagovali na nové 

požadavky ke zvyšování úrovn ě kvality a ztotožnili se s vykonáváním své práce vž dy na vysoké úrovni; 
11. Poskytování ú činné pomoci p ři výchov ě, školení a výcviku zam ěstnanc ů, aby byli zp ůsobilí plnit všechny 

požadavky této politiky kvality; 
12. Plnit požadavky legislativy platné pro oblast ž ivotního prost ředí s důrazem na preventivní  p řístup k této 

problematice; 
13. Stálá šetrnost k zeleni a čistot ě vod; 
14. Udržování po řádku na pracovištích a každodenní úklid, minimaliza ce rušivých vliv ů na okolí; 
15. Trvalé plánovité zlepšování environmentálního p rofilu spole čnosti p ři rozvíjení svých ekonomických aktivit; 
16. Pravidelné p řezkoumávání environmentální politiky, environmentál ních cíl ů a cílových hodnot;  
17. Plnění požadavk ů legislativy v oblasti p ůsobení naší spole čnosti; 
18. Využívat zkušeností zam ěstnanc ů k napl ňování cíl ů ve shod ě s požadavky kvality  a s maximálním ohledem na 

životní prost ředí;  
19. V rámci technických i ekonomických možností min imalizovat vznik odpad ů a emisí; 
20. Vzniklé odpady p ředávat k likvidaci odborným firmám; 
21. Zpřísněním kontroly materiálových vstup ů i samotných technologických postup ů zabránit  plýtvání surovinami a 

energiemi; 
22. Pravidelným proškolováním zvyšovat pov ědomí vlastních zam ěstnanc ů i zaměstnanc ů externích firem o ochran ě 

životního prost ředí a bezpe čnosti práce; 
23. Zajistit, aby veškeré činnosti ve spole čnosti byly doprovázeny d ůslednou ochranou zdraví zam ěstnanc ů;  
24. Pravidelným proškolováním a praktickým výcvikem  zaměstnanc ů zvyšovat úrove ň havarijní p řipravenosti; 
25. Prosazovat zavedení systému environmentálního m anagementu u svých obchodních partner ů a dodavatel ů. 
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